Continuïteit van vrijwilligers groepen

1. Stel de profielschets van een coördinator op. Waar moet in jullie ogen een coördinator aan voldoen?

	Profielschets coördinator

	

	Wat is de belangrijkste taak van de coördinator?








	Wat zijn de voornaamste deeltaken van de coördinator?
(bijvoorbeeld: planning werkdagen maken, werkdagen begeleiden, nieuwe vrijwilligers wegwijs maken, etc.)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	Over welke competenties moet een coördinator beschikken?
( bijvoorbeeld: communicatief, organisatie talent, etc.)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	Welke kennis/ervaring/contacten dient de coördinator te hebben?
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

	Hoeveel uur is de coördinator jaarrond van september t/m augustus kwijt aan zijn coördinatietaken en hoe ziet de ‘arbeidsfilm’ er uit per maand? 
(buiten de werkdagen om)

Jaarrond


September


Oktober


November


December


Januari


Februari


Maart


April


Mei


Juni


Juli


Augustus





2. Wanneer begin je met de zoektocht naar een nieuwe coördinator en waar zoek je?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Wil je dat de coördinator een duizendpoot is of breng je de vele taken onder bij verschillende deelcoördinatoren? Zo ja, wat is een logische verdeling van taken?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. Krijgt de nieuwe coördinator een inwerkprogramma? Zo ja, wat moet er volgens jullie allemaal in het inwerkprogramma worden opgenomen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5. Zou je zelf als coördinator graag vaker contact willen hebben met coördinatoren van andere vrijwilligersgroepen? Zo ja, waarover zou je graag met hen van gedachten willen wisselen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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